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?7	 В 2025 году госкомпа-
ния «РЖД» — основной заказчик 
НЭВЗа — сократила закупку элек-
тровозов и тепловозов. НЭВЗ вы-
пустил 169 магистральных электро-
возов разной секционности (–19,9% 
к 2024 году). Информация была 
опубликована в журнале «Рынок под-
вижного состава. Тренды и техноло-
гии», выпущенном к выставке «ИН-
НОПРОМ». На эти данные N опи-
рался при оценке выручки НЭВЗа.

Среди компаний, не первый год 
участвующих в рейтинге, самый впе-
чатляющий рост выручки продемон-
стрировал производитель военных 
вертолетов «Роствертол» (1,3 раза), 
на втором месте по росту выручки 
— строительная компания «Ростра-
РД» (38,5%), которая является ген-
подрядчиком крупнейшего застрой-
щика в регионе — ГК «ЮгСтройИн-
вест», который реализует сегодня 
сразу несколько крупных проектов 
ЖК в Ростове. На третьем — дис-
трибьютор табака «Меотида» 
(21,7%). Помимо этого, выше офи-
циального уровня инфляции увели-
чили выручку ТКЗ «Красный котель-
щик» (18,5%), оптово-розничный 
продавец фармпродукции ГК «Фар-
мацевт» (14,2%), гарантирующий 

Темпы снижения выручки крупных компаний ускорились...

Пятый год подряд первую 
строчку рейтинга крупнейших 
работодателей Ростовской 
области занимает ГК 
«Ростсельмаш». У большинства 
лидеров рейтинга в 2025 году 
не произошло значительных 
изменений численности 
персонала: работодатели 
делают ставку на удержание 
действующих сотрудников. 
Компании расширяют 
программы сотрудничества  
с вузами для привлечения 
молодых специалистов.

ГК «Ростсельмаш» пятый год подряд 
продолжает удерживать лидирующую 
позицию в рейтинге крупнейших ра-
ботодателей Ростовской области (см. 
таблицу). Общая численность пер-
сонала группы компаний, по данным 
пресс-службы, составляет 12 700 
человек.

На второй строчке рейтинга — 
«ГРУППА АГРОКОМ». Численность 
персонала группы в 2025 году оста-
лась практически на уровне 2024 
года и составила около 12 тыс. че-
ловек. В компании продолжают дер-
жать курс на стабильность и устой-
чивость численности персонала. 
Основная задача — удержание дей-
ствующих сотрудников и повышение 
производительности их труда.

По словам директора по персо-
налу ООО «ПКФ “Атлантис-Пак”» 
Игоря Запорожцева, по-прежнему 
на рынке труда не хватает квалифи-
цированных специалистов и инже-
неров:

— Рынок труда в регионе остает-
ся крайне дефицитным, особенно в 
сегменте высокотехнологичного про-
изводства полимерной упаковки, где 
работает «Атлантис-Пак», — говорит 
он. — Главная проблема заключает-
ся не в отсутствии людей как таковых, 
а в нехватке специалистов, способ-
ных работать на нашем оборудова-
нии.

«Атлантис-Пак» привлекает мо-
лодых специалистов в компанию 
через сотрудничество с ведущими 
вузами и ссузами юга России. По-
мимо стажировки, компания внедри-
ла программу целевого обучения: 
заключает договоры со студентами 
различных специальностей, платит 

поставщик электроэнергии «ТНС 
Энерго Ростов-на-Дону» (10%).

Таганрогский котлостроительный 
завод «Красный котельщик» вернул-
ся в рейтинг после 7-летнего пере-
рыва. Его выручка, как и у лидера 
роста — «Роствертола», стабильно 
растет благодаря госзаказу. В «Рост
вертоле» финпоказатели не коммен-
тируют. Гендиректор компании 
«Красный котельщик» Михаил Клуг-
ман в интервью N рассказывал, что 
на ближайшие годы завод будет обе-
спечен заказами благодаря реали-
зации Генеральной схемы развития 
энергетики России до 2042 года, 
предполагающей модернизацию обо-
рудования тепловых электростанций, 
строительство новых энергоблоков 
ТЭС и создание новых энергоблоков 
АЭС.

Отметим, что в рейтинг N впер-
вые вошли сразу два фармдистри-
бьютора — добавилась ростовская 
«Компания Органика». Предприя-
тие было основано в 2001 году. 
Поставляет медпрепараты, медтех-
нику, товары для детства и мате-
ринства. Начиная с 2017 года раз-
вивается за пределами Ростовской 
области: открыло склады в Крас-
нодаре, Воронеже. На сегодня 

общая площадь складов компании 
— 15 тыс. кв. м, есть собственный 
автопарк. Работает в 23 регионах 
России. По данным официального 
сайта, в планах на 2025 год был 
выход в новые регионы и увеличе-
ние складских мощностей.

Всего по итогам 2025 года в рей-
тинге 4 новичка. Трое из них пока-
зали впечатляющий рост выручки от 
низкой базы — это оптовый продавец 
топлива «Дон трейд» (17,6 раза), 
производитель беспилотников 
«Атлант-Аэро» (8,4 раза), поставщик 
газа на новые территории «Черно-
морнефтегаз» (1,6 раза).

N недавно посвятил отдельную 
публикацию «Атлант-Аэро» — этот 
завод стал крупнейшим долгосроч-
ным инвестором в Ростовской об-
ласти по итогам 2025 года, потратив 
на приобретение внеоборотных ак-
тивов 23,46 млрд рублей. Общество 
запустило производство летательных 
аппаратов и продолжает развитие, 
ведет строительство второго произ-
водственного корпуса. Его бенефи-
циары неизвестны. На запрос N в 
«Атлант-Аэро» не ответили.

Два новичка рейтинга связаны с 
новыми территориями. «Черномор-
нефтегаз» с 2024 года является 

региональным оператором газифи-
кации и гарантирующим поставщи-
ком газа в ЛНР, ДНР, Херсонскую 
и Запорожскую области. В 2025 
году на ПМЭФ компания подписала 
соглашение с руководством новых 
территорий о развитии сети газовых 
автозаправочных станций. Как реа-
лизуются эти планы, пока неизвест-
но. В компании не стали комменти-
ровать динамику выручки и вопрос 
N о собственниках общества, но 
уточнили, что ООО «Черноморнеф-
тегаз» не связан с одноименным 
государственным унитарным пред-
приятием Республики Крым, которое 
эксплуатирует месторождения угле-
водородов на шельфе Черного, в 
акватории Азовского морей и на 
сухопутной части Крымского по-
луострова.

Оптовый поставщик нефтепродук-
тов «Дон трейд» был зарегистрирован 
в 2022 году в Батайске. Значитель-
ный рост его выручки совпал с от-
крытием в начале прошлого года 
филиала в ДНР. Правда, в конце года 
филиал был снят с регистрации. На 
запрос N в компании не ответили. 
Основной владелец общества — Ев-
гений Овсянников (60%) из Санкт-
Петербурга. Похоже, «Дон трейд» 

появляется в рейтинге N в первый и 
последний раз — в начале сентября 
компания сменила юрадрес, теперь 
она прописана в Москве.

Всего по итогам 2025 года из 
рейтинга N выбыло 5 компаний: по-
мимо упомянутых 4 экспортеров 
зерна, больше нет возможности учи-
тывать финпоказатели таганрогского 
трубного завода «Тагмет» в связи с 
реорганизацией в форме присоеди-
нения к материнской Трубной метал-
лургической компании. Теперь завод 
является филиалом, бухотчетность 
не публикует.

Этой проблеме N в свое время 
посвятил несколько публикаций: ста-
новясь частью столичных компаний 
либо меняя юрадрес, компании пере-
стают платить налоги в Ростовской 
области, за исключением тех случа-
ев, когда здесь остается филиал или 
подразделение со своим балансом. 
В этом году летом из Ростовской об-
ласти в Москву перерегистрирова-
лась еще одна компания из рейтинга 
N — экспортер «ОЗК Трейдинг». В 
Ростове осталось его обособленное 
подразделение. Из данных «СПАРК-
Интерфакса» следует, что отдельно-
го баланса у общества нет.

Любовь Кононова

Крупнейшие частные компании-работодатели в 2025 году

№ Название (головная компания) Численность со-
трудников на ко-
нец 2025 г.

% к 2024 г. Источник

1 ГК «РОСТСЕЛЬМАШ» 12 700 –2,3% Данные компании

2 ГРУППА АГРОКОМ Около 12 000 Осталась на уров-
не 2024 г.

Данные компании

3 Сеть «Магнит» в Ростовской области (ма-
газины и гипермаркеты «Магнит», «Маг-
нит Семейный», «Магнит Косметик»)

11 800* +1,7% Данные компании

4 Подразделение X5 Group в РО (сети «Пя-
терочка», «Перекресток», распредцентр)

9191* Нет данных Архив N

5 Роствертол Нет данных Нет данных Ростовстат

6 Тагмет 5704* Нет данных Архив N

7 ТАНТК им. Г. М. Бериева Более 5000* Нет данных Данные компании

8 НЭВЗ 4800 Незначительное 
снижение

Данные компании

9 ГАП «Ресурс» 4100 Осталась на уров-
не 2024 г.

Данные компании

10 Донэнерго 4077 +0,5% Данные компании

11 Астон Более 4000 Осталась на уров-
не 2024 г.

Данные компании

12 Филиал АЭМ-Технологии Атоммаш в Вол-
годонске

3445* Нет данных Данные компании

13 ГК «Дамате» 3250 +13% Данные компании

14 Алюминий металлург рус 2393* Нет данных Данные компании

15 Красный котельщик 2200 Осталась на уров-
не 2024 г.

Данные компании

16 Элис Фэшн Рус 2200* Нет данных Данные компании

17 Альфа-М в РО (сеть «Красное и белое») Нет данных Нет данных Ростовстат

18 ЧУЗ «КБ “РЖД-Медицина”» 1942* Нет данных Данные компании

19 Каменскволокно 1962* Нет данных Данные компании

20 Агрокомплекс Ростовский Нет данных Нет данных Нет данных

Источники: данные компаний, архив N. *Данные из архива N.

Крупнейшие работодатели ставят на удержание персонала
ния потребности предприятий, кон-
куренция за специалистов высо-
кая.

На сегодняшний день предприяти-
ям группы компаний особенно остро 
не хватает персонала производствен-
ных и вспомогательных профессий. 
Критическая потребность существу-
ет в мойщиках-дезинфекторах. Так-
же требуются обработчики тушек 
птицы, грузчики, уборщики произ-
водственных помещений, укладчики-
упаковщики, операторы площадок, 
контролеры качества и подсобные 
рабочие. Не хватает инженерно-
технических специалистов, ветери-
нарных врачей и ветеринарных са-
нитаров.

В компании «Астон» на конец 
2025 года работало более 4000 со-
трудников, резкого скачка в измене-
нии численности персонала не про-
изошло.

— «Астон» стремится сохранить 
сложившийся коллектив и миними-
зировать текучесть кадров, поэтому 
инвестирует в развитие сотрудников 
через корпоративное обучение и обе-
спечивает им расширенный социаль-
ный пакет, — комментируют в пресс-

службе компании.
По итогам 2025-го численность 

персонала ТКЗ «Красный котельщик» 
составила порядка 2,2 тыс. чел., что 
равно показателю 2024 года. В 
пресс-службе предприятия сообщи-
ли, что завод активно привлекает 
новых сотрудников из числа студен-
тов профильных ссузов и вузов, уде-
ляя особое внимание партнерству с 
учебными заведениями, вкладывая 
средства в оснащение их материаль-
ной базы. Так, в 2025 году в Таган-
рогском механическом колледже 
была открыта высокотехнологичная 
сварочная лаборатория, оборудо-
ванная и профинансированная пред-
приятием.

С 2025 года акцент делается на 
оплачиваемой стажировке. В 2025-м 
порядка 80 студентов ссузов пришли 
на ТКЗ на стажировку по направле-
ниям обучения «сварщик», «опера-
тор станков с программным управ-
лением», «токарь». Порядка 180 
студентов были приняты на произ-
водственную практику. В компанию 
в 2025 году трудоустроено около 40 
выпускников ссузов.

Юлия Полякова

им стипендию, а они после выпуска 
гарантированно приходят на работу 
в «Атлантис-Пак».

По итогам 2025 года численность 
сотрудников НЭВЗа незначительно 
снизилась и составила порядка 4,8 
тыс. человек, сообщили в пресс-
службе. Это связано с прекращением 
ремонтов локомотивов, выводом на 
аутсорсинг некоторых кадровых 
функций, а также переходом на внеш-
нее снабжение литыми заготовками 
взамен собственного производ-
ства.

В 2025–2026 годах кадровая 
служба НЭВЗа расширила програм-
мы целевого обучения в ведущих 
вузах региона и модернизировала 
систему наставничества:

— Этот подход позволяет нала-
дить тесный контакт с будущими со-
трудниками еще на этапе учебы: 
студенты глубоко погружаются в ре-
альные производственные процессы, 
а опытные работники завода высту-
пают в роли наставников, передавая 
им уникальные практические знания, 
— отмечают в пресс-службе. — Глав-
ным результатом внедрения этой 
стратегии в 2026 году стало заклю-
чение 11 новых целевых договоров 
с абитуриентами.

Как сообщила директор по пер-
соналу СИД Группы агропредприятий 
«Ресурс» Анастасия Наурузова, на 
конец 2025 года численность персо-

нала группы в Ростовской области 
осталась без изменений по сравне-
нию с 2024 годом и составила 4,1 
тыс. сотрудников.

— В 2025 году ситуация с обе-
спеченностью кадрами осталась 
стабильной — текущего персонала 
достаточно для выполнения произ-
водственных задач, — говорит Ана-
стасия Наурузова. — При этом в 
сельхозсекторе по-прежнему высок 
спрос на специалистов узкого про-
филя: агрономов, ветеринарных 
врачей, технических работников. 
ГАП «Ресурс» целенаправленно ве-
дет работу по привлечению именно 
узкопрофильных специалистов. Под-
держивать устойчивый кадровый 
потенциал компании помогают при-
влекательные условия труда и ком-
плексные меры по удержанию и раз-
витию персонала, а также взаимо-
действие с профильными вузами.

В ГК «Дамате» по итогам 2025 
года произошел прирост сотрудников 
на 13% — до 3250 человек.

— Доля вакансий, которые дол-
го остаются незанятыми, выросла, 
— комментируют в пресс-службе. 
— Если раньше многие позиции 
закрывались быстро, то теперь поиск 
подходящих кандидатов затягива-
ется. Общая существующая тенден-
ция по сфере АПК: емкость рынка 
труда ограничена, приток молодых 
кадров недостаточен для обеспече-

ГК «Ростсельмаш» — пятый год подряд крупнейший работодатель Ростовской области.  

Фото из архива N.


