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Южный федеральный университет 
планирует привлечь в 2025 году 
рекордный для вуза объем 
финансирования научной деятельности 
— более 4 млрд руб. Об этом сообщила 
ректор ЮФУ на пресс-конференции, 
посвященной 110-летию университета.

Встреча ректора ЮФУ Инны Шевченко с жур-
налистами прошла на площадке международ-
ного холдинга «ЕвроМедиа». Университет 
ведет свою историю с 1915 года, когда в 
Ростов-на-Дону был эвакуирован Император-
ский Варшавский университет. Рассказав о 
ключевых этапах становления вуза, ректор 
также подробно выделила тенденции настоя-
щего и обозначила планы на будущее.

За период своей деятельности менялись 
названия вуза — Донской, Северо-Кавказский, 
Ростовский-на-Дону государственный универ-
ситет. Сегодня Южный федеральный универ-
ситет является одним из крупнейших научно-
образовательных центров России. В ЮФУ 
обучаются около 22 000 студентов, включая 
почти 3000 иностранцев из 80 стран мира. 
Университет предлагает 86 программ бака-
лавриата, 151 программу магистратуры и 26 
программ аспирантуры.

— В различных научных центрах, лабора-
ториях и институтах ученые ЮФУ ведут ис-
следования мирового уровня в области инфор-
мационных технологий, интеллектуальных 
материалов, нанотехнологий, медицины буду-
щего, нейротехнологий, искусственного интел-
лекта, робототехники, химии, биологии, эко-
логии и многого другого. Университет являет-
ся центром инновационного, технологическо-
го и социального развития Ростовской области, 
— отметила ректор.

По ее словам, исследования и разработки 
составят в этом году почти 40% от общего 
бюджета вуза, который по итогам года может 
достичь 10,5 млрд руб. Как одно из ключевых 
направлений исследований ректор выделила 
микрофлюидный синтез химии и материалов, 
который позволяет в десять раз увеличить ско-
рость протекания химических процессов. Для 
этого в университете был создан Центр микро-
тоннажной химии с мощностью производства 
до 10 тонн в год. Также к приоритетным си-
стемным разработкам вуза относятся биотех-
нология управления почвами и электронная 
компонентная база.

Многие проекты университет реализует со-
вместно с партнерами, среди которых госкор-
порация «Ростех», группа компаний «Титан», 
«Элемент», «Сибур» и другие крупные пред-
приятия. Однако Инна Шевченко подчеркнула, 
что университет — это не только про техноло-
гические задачи, но и про мышление, станов-
ление личности, талант.

— Самое главное — это подготовка людей. 
Грамотных, способных развиваться в меняю-
щихся условиях. Поэтому я бы выделила три 
аспекта. Во-первых, важную роль играют про-
граммы опережающей подготовки. В наших 
силах сформировать у студентов знания, по-
зволяющие предвидеть, по каким направлени-
ям пойдет научно-технологический прогресс. 
Мы готовим человека не только к профессии, 
но и к жизни — в обществе, в стране, в своей 
семье. Второе условие — глубокая интеграция 
образования, науки и промышленности. Уни-
верситет должен быть открытым к сотрудниче-
ству. На примере наших партнеров могу ска-
зать, что компании — это не просто заказчики 
технологий, а те, кто ответственно подходит к 
подготовке кадров, участвует в управлении 

«Университет — это не только про технологические задачи,  
но и про мышление»

процессами вуза. Наконец, третье — гибкая 
и открытая система, университет остается ча-
стью городской среды. Поэтому, на мой взгляд, 
успех зависит от развития комплексных под-
ходов, технологий и людей, — заявила Инна 
Шевченко.

Рассказывая о текущих проектах, как один 
из тех, которыми гордится команда универси-
тета, ректор назвала Передовую инженерную 
школу ЮФУ, открытую в 2022 году. В сентябре 
этого года ПИШ ЮФУ получила поддержку в 
конкурсе Минпромторга России на создание 
Центра инженерных разработок. Грантовые 

средства в размере более 300 млн рублей рас-
считаны на три года и будут направлены на 
развитие уникальной приборной базы, приоб-
ретение современного программного обеспе-
чения, прохождение сотрудниками программ 
переподготовки и повышения квалификации.

Говоря же о будущем, Инна Шевченко под-
черкнула, что целевая модель университета до 
2030 года определяется амбициозной мисси-
ей стать исследовательским университетом 
мирового класса на юге России, решающим 
задачи безопасности страны и коммерциали-
зации технологических инноваций.

новости образования

Четвертый год подряд первую строчку 
рейтинга крупнейших работодателей 
Ростовской области продолжает 
занимать ГК «Ростсельмаш». 
Продолжают открывать новые 
магазины и расширять штат торговые 
сети — «Магнит» и X5 Group.

ГК «Ростсельмаш» продолжает удерживать 
лидирующую позицию в рейтинге крупнейших 
работодателей Ростовской области уже чет-
вертый год подряд (см. таблицу). Но числен-
ность персонала группы компаний снизилась: 
как писал N, из-за сложностей со сбытом ГК 
«Ростсельмаш» сократила 2 тыс. человек. Об-
щая численность персонала группы, по данным 
ее сайта, составляет более 13 тыс. человек.

На второй строчке рейтинга — «ГРУППА 
АГРОКОМ». Как сообщили в пресс-службе, 
численность персонала группы в 2024 году 
осталась практически на уровне 2023 года.

— 2024 год в промышленной сфере был 
рынком кандидатов, с высокой конкуренцией 
за кадры, — отмечают в пресс-службе. — К 
тому же в компании увеличилась доля сотруд-
ников, относящихся к новому поколению — 
зумеров, возрастная группа до 28 лет. Их мен-
талитет сильно отличается от предыдущего 
поколения. Они больше склонны к переменам, 
в том числе места работы. Работодателям нуж-
но прикладывать больше усилий и перестраи-
ваться, исходя из новых реалий, чтобы увеличить 
средний стаж работы зумера в компании.

По итогам этого года у «ГРУППЫ АГРО-
КОМ» не ожидается роста или снижения ко-
личества сотрудников.

— В 2025 году держим курс прежде всего 
на стабильность и устойчивость численности 
персонала, — комментируют в пресс-службе. 
— Наша основная задача сегодня — удержа-
ние действующих сотрудников и повышение 
производительности их труда.

На третьем месте рейтинга — розничная 
сеть «Магнит», которая продолжает расширять 
штат. Как сообщили в пресс-службе, в 2024 
году «Магнит» создал в Ростовской области 
200 новых рабочих мест, штат сотрудников 

стабильно рос каждый месяц. Основным драй-
вером роста стало активное развитие сети 
магазинов: за прошлый год компания открыла 
84 новые торговые точки в форматах «Магнит» 
«у дома» и «Магнит Косметик». Сейчас в ре-
гионе работает более 1400 магазинов разных 
форматов. Кроме того, были проведены 164 
редизайна магазинов, что также способство-
вало созданию дополнительных рабочих мест. 
Компания намерена и дальше развивать свое 
присутствие в регионе и увеличивать количество 
персонала.

Судя по всему, ближайший конкурент «Маг-
нита» — компания X5 Group тоже продолжа-
ет расширять штат в связи с ростом торговой 
сети «Чижик», открывая в донском регионе 
порядка 80 магазинов сети в год (по данным 
«РБК Ростов»). Актуальные данные о числен-
ности персонала компании в пресс-службе X5 
Group не предоставили.

В 2024 году в донском регионе наращива-
ли численность персонала предприятия аграр-
ного сектора.

ГАП «Ресурс» в 2024 году расширила штат 
на 400 человек, сообщила директор по персо-
налу Анастасия Наурузова. Рост численности 
был связан с вхождением в состав ГАП «Ре-
сурс» новых активов на территории региона 
(ЗАО «Птицефабрика “Гуляй-Борисовская”», 
ПАО «Миллеровский элеватор»), вводом в 
эксплуатацию нового распределительного цен-
тра в Аксайском районе, а также выходом на 
полную мощность первой очереди проекта по 
развитию овцеводства в Белокалитвинском 
районе. В этом году численность персонала 
на предприятиях группы в Ростовской области 
также увеличивается, так как компания про-
должает расширение производственных мощ-
ностей.

ГК «Дамате» продолжает наращивать 
объемы выпуска продукции на индейководчес
ком комплексе, сообщили в пресс-службе. В 
2024 году был запущен пятый блок коммерчес
кого стада индейки, а в этом году компания 
запустила шестой блок. Благодаря запуску 
нового объекта ГК «Дамате» создала около 
500 рабочих мест.

Предприятия аграрного сектора расширили штат

Крупнейшие частные компании-работодатели в 2024 году

№ Название (головная компания) Численность сотруд-
ников на конец 2024 г.

% к 2023 г. Источник

1 ГК «Ростсельмаш» Более 15 000 –13% Данные компании

2 «ГРУППА АГРОКОМ» Около 12 000 Осталась на уровне 2023 г. Данные компании

3 Сеть «Магнит» в Ростовской области (магазины и гипер-
маркеты «Магнит», «Магнит Семейный», «Магнит Кос-
метик»)

11 800 +1,7% Данные компании

4 Подразделение X5 Group в РО (сети «Пятерочка», «Пе-
рекресток», распредцентр)

9191* Нет данных Архив N

5 «Роствертол» («Вертолеты России») Нет данных Нет данных Ростовстат

6 «Тагмет» (ТМК) 5704* Осталась на уровне 2023 г. Данные компании

7 ПАО «ТАНКТ им. Г. М. Бериева» Более 5000 Нет данных Данные компании

8 НЭВЗ («Трансмашхолдинг») 4200 Осталась на уровне 2023 г. Данные компании

9 ГАП «Ресурс» 4100 +9,8% Данные компании

10 АО «Донэнерго» 4056 –3,8% Данные компании

11 «Астон» Более 4000 Осталась на уровне 2023 г. Данные компании

12 Филиал АО «АЭМ-Технологии» «Атоммаш» в г. Волго-
донске

Нет данных Нет данных Ростовстат

13 ГК «Дамате» Более 3000 +20% Данные компании

14 АО «Корпорация Глория Джинс» Нет данных Нет данных Ростовстат

15 АО «Алюминий металлург рус» 2393 +1,7% Данные компании

16 «Красный котельщик» («Силовые машины») 2200 Осталась на уровне 2023 г. Данные компании

17 АО «Элис Фэшн Рус» 2200* Нет данных Архив N

18 ООО «Альфа-М» («Красное и белое») Нет данных Нет данных Ростовстат

19 АО «Каменскволокно» Нет данных Нет данных Ростовстат

20 ЧУЗ «КБ “РЖД-Медицина”», Ростов-на-Дону 1942 –1,3% Данные компании

Источники: список Ростовстата за 2022 год, данные компаний, архив N. Ростовстат не учитывает аффилированность компаний, поэтому его 
таблица скорректирована на основе данных, предоставленных компаниями — участниками рейтинга. 
*Данные на конец 2023 года.

У «Астона» в 2024 году численность пер-
сонала изменилась незначительно, сообщили 
в компании. «Астон» продолжил формировать 
штат сразу двух новых заводов по производству 
растительных масел, расположенных в Ростов-
ской и Оренбургской областях. На конец года 
в группе «Астон» в разных регионах России 
трудилось более 4 тыс. сотрудников. Прирост 
сразу на 10% произошел к середине 2025 
года, когда оба объекта были запущены.

— По-прежнему на рынке труда не хватает 
квалифицированных специалистов и инженеров, 
— говорят в пресс-службе «ГРУПЫ АГРО-
КОМ». — Мы выбрали курс на активное при-
влечение молодых специалистов в компанию. 
Эта стратегия помогает нам компенсировать 
существующий дефицит на рынке труда. В ре-
зультате сегодня процент открытых и долгое 
время не занятых вакансий снизился почти в 
два раза по сравнению с январем 2025 года.

— Сейчас ощущается нехватка линейного 
персонала, что характерно для многих от-
раслей, включая розничную торговлю в Рос
товской области, — комментируют в пресс-
службе «Магнита». — Для решения пробле-
мы «Магнит» продолжает реализовывать 
различные программы: трудоустройство мо-
лодежи (с 16 лет в магазины «у дома» и с 14 
лет в «Магнит Косметик») и сотрудников с 
ограниченными возможностями здоровья 
(ОВЗ). В 2024 году в рамках этих инициатив 
было трудоустроено 210 подростков и свыше 
100 сотрудников с ОВЗ. Такие меры помога-
ют не только привлекать новых сотрудников, 
но и поддерживать баланс кадров. Также 
компания активно развивает программы адап-
тации, обучения и карьерного роста, рас-
ширяет систему льгот и регулярно индекси-
рует зарплаты для линейного персонала.

Юлия Полякова
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