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Третий год подряд первую 
строчку рейтинга крупнейших 
работодателей Ростовской 
области занимает  
ГК «Ростсельмаш». 
Продолжают открывать новые 
магазины и расширять штат 
торговые сети — «Магнит»  
и X5 Group. В 2023 году 
расширяли штат «Тагмет»,  
ГАП «Ресурс», «Астон», 
«Красный котельщик»,  
ГК «Дамате». Снижение 
численности персонала 
произошло на НЭВЗе,  
в «Донэнерго», «Элис Фэшн 
Рус».

ГК «Ростсельмаш» третий год подряд 
удерживает лидирующую позицию в 
рейтинге крупнейших работодателей 
Ростовской области (см. таблицу). 
Общая численность персонала груп-
пы компаний составляет более  
15 000 человек. В пресс-службе не 
предоставили данные о динамике 
численности по итогам 2023 года. 
Как там комментировали ранее, в 
2021–2022 годах компания рас-
ширяла штат в связи со значительным 
ростом производства, строительством 
новых предприятий. Судя по всему, 

в 2023–2024 гг. рост продолжился, 
учитывая открытие трех новых про-
изводств и реализацию большого 
пакета проектов по новой технике.

Вторую строчку рейтинга занима-
ет «ГРУППА АГРОКОМ». Как со-
общили в пресс-службе, численность 
персонала группы в 2023 году оста-
лась практически на уровне 2022 
года. По итогам этого года компания 
не планирует увеличивать или со-
кращать количество сотрудников, 
основная задача — сохранение про-
фессионального коллектива, заинте-
ресованного в стабильности. В ком-
пании поддерживают акцент на ка-
честве персонала и заинтересованы 
в росте производительности труда, 
повышении квалификации сотрудни-
ков, в освоении ими смежных про-
фессий.

На третьем месте рейтинга — роз-
ничная сеть «Магнит», которая про-
должает наращивать численность 
персонала. Как сообщили в пресс-
службе, в 2023 году «Магнит» создал 
в Ростовской области 700 новых 
рабочих мест. Компания продолжа-
ет развивать сеть магазинов в дон-
ском регионе: в 2023 году она от-
крыла 154 новые торговые точки в 
формате «у дома» и «Магнит Кос-

метик». Всего в Ростовской области 
работает более 1354 магазинов раз-
ных форматов.

В 2024 году «Магнит» увеличил 
штат более чем на 300 человек за 
счет открытия новых точек, сейчас 
он составляет 11 900 сотрудников и 
к концу года вырастет еще.

На четвертой строчке рейтинга 
конкурент «Магнита» — компания 
X5 Group — тоже активно расширя-
ет штат. Как рассказали в пресс-
службе, в 2023 году компания при-
няла на работу 327 новых сотруд-
ников, а в этом году — еще 470 (по 
данным на октябрь). Рост числен-
ности связан с органическим ростом 
торговой сети «Чижик» и с доуком-
плектованием штата в транспортной 
компании X5 Transport.

В 2023 году расширяли штат «Таг-
мет», ГАП «Ресурс», «Астон», «Крас-
ный котельщик», ГК «Дамате».

На «Тагмете» численность персо-
нала увеличилась на 0,4% и по ито-
гам этого года планируется рост на 
2–10% в зависимости от специаль-
ностей.

У ГАП «Ресурс», по словам руко-
водителя службы управления персо-
налом Анастасии Наурузовой, рост 
численности на 100 человек связан 

В 2023 году внешнеторговый 
оборот Ростовской области 
снизился на 20%, при этом 
доля 20 крупнейших 
экспортеров и 20 крупнейших 
импортеров выросла.  
К сожалению, их список пока 
является закрытой 
информацией.

В 2023 году внешнеторговый оборот 
Ростовской области составил более 
12 млрд долларов. Этот же показа-
тель по итогам 2022 года составлял 
более 15 млрд долларов. Таким об-
разом, в 2023 году внешнеторговый 
оборот региона снизился более чем 
на 20%. Сальдо торгового баланса 
в 2023 году оставалось положитель-
ным (то есть экспорт продолжает 
преобладать над импортом) и со-
ставило 7,8 млрд долларов. Исходя 
из этих данных, по подсчетам N, в 

2023 году объемы экспорта Ростов-
ской области составили около 7,8 
млрд долларов (снижение в 1,5 раза), 
а вот объемы импорта достигли по-
казателя 4,2 млрд долларов (рост в 
1,4 раза). В последний раз такой 
объем импорта в регионе был в 
2012–2013 годах.

Полноценная таможенная стати-
стика второй год нам не доступна. 
Южное таможенное управление с 
2022 года закрыло ее для публично-
го доступа. Часть приведенных цифр 
была озвучена на различных меро-
приятиях эксгубернатором Василием 
Голубевым, его замом Александром 
Скрябиным и министром экономи-
ческого развития региона Максимом 
Папушенко.

Если сравнивать с 2021 годом, 
за который у нас есть полные дан-
ные таможенной статистики, то 
внешнеторговый оборот Ростовской 

области в 2023 году снизился на 
21%, объемы экспорта снизились 
на 48%, а объемы импорта вырос-
ли на 40%.

Отсутствие полных официальных 
данных, к сожалению, не дает уверен-
ности, что приведенная картина точ-
на. Например, в ЮТУ предоставили 
данные об экспорте и импорте Рос
товской области в 2023 году только 
в процентном соотношении к 2022 
году. Согласно информации ведом-
ства, объемы экспорта Ростовской 
области в 2023 году снизились не 
так существенно — всего на 5%. 
Стоимостные объемы импорта Ро-
стовской области в 2023 году, по 
данным ЮТУ, выросли лишь на 14% 
по сравнению с 2022 годом.

Южное таможенное управление 
в этом году не стало раскрывать топ-
20 крупнейших экспортеров и им-
портеров Ростовской области по 

итогам 2023 года, но дало инфор-
мацию о доле топ-20 участников 
внешнеэкономической деятельности 
в объеме регионального экспорта и 
импорта. По данным ЮТУ, на долю 
20 крупнейших экспортеров в 2023 
году пришлось 79% стоимости экс-
порта области. Доля двадцатки зна-
чительно выросла — в 2022 году она 
составляла 60%.

На долю импортеров, входящих 
в двадцатку крупнейших, пришлось 
46% стоимости импорта Ростовской 
области. В 2022 году эта доля была 
ниже — 36%.

По информации министерства 
экономического развития Ростовской 
области, по итогам I полугодия 2023 
года львиную долю донского экс-
порта (79,7%) составляет агропро-
дукция, на втором месте — мине-
ральные продукты (12,2%). Основные 
продукты импорта — машины и обо-

рудование (34%), продовольствен-
ные товары и сельхозсырье (25,8%), 
химическая продукция (14,5%), тек-
стиль, изделия и обувь (13,2%).

Исходя из приведенных выше 
данных, можем предположить, что 
структура крупнейших участников 
ВЭД осталась примерно та же: на 
первом месте среди экспортеров — 
зернотрейдеры, агрохолдинги и Но-
вошахтинский завод нефтепродуктов. 
Среди импортеров крупнейшими 
остаются «Ростсельмаш» и другие 
крупные машиностроители, а также, 
скорее всего, поставщик семян ООО 
«Кортева Агрисаенс Рус», ООО 
«ДЖ.Т.И. Донской табак» и «Глория 
Джинс». Но, конечно, хотелось бы 
увидеть более точные и полезные 
бизнес-сообществу данные. N с не-
терпением ждет, когда таможенная 
статистика снова станет доступной.

Любовь Кононова

Крупнейшие частные компании — работодатели в 2023 году

№ Название (головная компания) Численность 
сотрудников  
на конец 2023 г.

% к 2022 г. Источник

1 ГК «Ростсельмаш» Более 15 000 Нет данных Данные компании

2 «ГРУППА АГРОКОМ» Около 12 000 Осталась на уровне 2022 г. Данные компании

3 Сеть «Магнит» в Ростовской области (магазины и гипермаркеты «Магнит», «Магнит Се-
мейный», «Магнит Косметик»)

11 200 +3,6% Данные компании

4 Подразделение X5 Group в РО (сети «Пятерочка», «Перекресток», распредцентр) 9191 +3,7% Данные компании

5 «Роствертол» («Вертолеты России») Нет данных Нет данных Ростовстат

6 «Тагмет» (ТМК) 5704 +0,4% Данные компании

7 ПАО «ТАНКТ им. Г. М. Бериева» Более 5000 Нет данных Данные компании

8 НЭВЗ («Трансмашхолдинг») 4733 –7,9% Данные компании

9 АО «Донэнерго» 4341 –2,9% Данные компании

10 ГАП «Ресурс» 3700 +2,8% Данные компании

11 «Астон» 3700 +5,4% Данные компании

12 АО «Корпорация “Глория Джинс”» Нет данных Нет данных Ростовстат

13 Филиал АО «АЭМ-Технологии» «Атоммаш» в г. Волгодонске 3445* Нет данных Данные компании

14 АО «Алюминий металлург рус» Нет данных Нет данных Ростовстат

15 «Красный котельщик» («Силовые машины») 2500 +5,6% Данные компании

16 АО «Элис Фэшн Рус» 2200 Осталась на уровне 2022 г. Данные компании

17 ГК «Дамате» 2200 +10% Данные компании

18 ООО «Альфа-М» («Красное и белое») Нет данных Нет данных Ростовстат

19 ЧУЗ «КБ “РЖД-Медицина”», Ростов-на-Дону Нет данных Нет данных Ростовстат

20 АО «Каменскволокно» 1962* Нет данных Данные компании

Источники: список Ростовстата за 2022 год, данные компаний.
Ростовстат не учитывает аффилированность компаний, поэтому его таблица скорректирована на основе данных, предоставленных компаниями — участниками рейтинга.
*Данные компаний на конец 2021 года.

Крупнейшие донские компании нарастили свою долю  
в падающем экспорте и растущем импорте

Крупнейший работодатель — группа 
компаний «Ростсельмаш»

с расширением транспортного парка 
ООО «Ресурс-Агроэкспорт» для 
транспортировки сельскохозкультур. 
В свою очередь ООО «РЗК “Ресурс”» 
нарастило мощности мясоперераба-
тывающего комбината, специализи-
рующегося на переработке баранины 
на территории Белокалитивинского 
района. В настоящее время общая 
численность сотрудников ГАП «Ре-
сурс» приближается к 4,1 тысячи 
человек.

Рост численности персонала в 
«Астоне» обусловлен тем, что компа-
ния реализует два крупных инвести-
ционных проекта по строительству 
маслоэкстракционных заводов в Рос
товской и Оренбургской областях и 
продолжает планомерную комплек-
тацию штата новых предприятий. Этот 
фактор будет влиять и на увеличение 
штата компании в 2024 году.

«Красный котельщик» продолжа-
ет активно набирать персонал. Самой 
востребованной профессией на за-
воде остается электросварщик ручной 
сварки, также ведется активный на-
бор котельщиков и станочников.

У ГК «Дамате» рост численности 
персонала на 200 человек связан с 
запуском дополнительного, четвер-
того птицеводческого блока индейки 
и увеличением объемов производ-
ства.

Снижение численности персонала 
в 2023 году произошло на НЭВЗе и 
в «Донэнерго». На НЭВЗе это было 
связано с тем, что некоторые виды 
работ, производимых на предприя-
тии, были выведены на аутсорсинг. 
В «Донэнерго» — с расторжением 
трудовых договоров работниками по 
собственному желанию и выходом 
на пенсию.

У компании «Элис Фэшн Рус» в 
прошлом году произошло небольшое 
снижение численности персонала (на 
20 человек), а по итогам этого года 

сокращение составит 2000 человек, 
или 10%. Как пояснили в компании, 
дефицит кадров и постоянный рост 
зарплат требуют роста эффективности 
использования персонала и, соот-
ветственно, снижения численности. 
«Элис Фэшн Рус» сталкивается со 
сложностями в подборе разного рода 
специалистов: это и производствен-
ные специальности, и ИТ-специа
листы, и новые модные специаль-
ности, такие как менеджеры по ра-
боте с маркетплейсами. Можно с 
уверенностью говорить, что вакансии 
сейчас закрываются медленнее, чем 
год назад, отмечают в компании.

Проблему дефицита кадров от-
мечают и во многих других компа-
ниях.

— Как и большая часть произ-
водственных компаний, мы ощуща-
ем острую нехватку линейного пер-
сонала, — говорят в пресс-службе 
«ГРУППЫ АГРОКОМ». — Напри-
мер, в «Атлантис-Паке» это как ква-
лифицированные кадры — слесари, 
наладчики КИПиА, токари и другие, 
так и неквалифицированные работ-
ники — операторы, укладчики, ком-
плектовщики. Уход иностранных 
компаний из России и рост внутрен-
него производства вызвал значитель-
ное увеличение числа рабочих мест, 
которых теперь многократно больше, 
чем потенциальных работников.

— Сейчас во многих отраслях 
очень остро стоит вопрос нехватки 
линейного персонала, — комменти-
рует пресс-служба «Магнита». — 
Ростовская область не исключение. 
Рекордно низкая безработица в Рос-
сии показала, что за 2023–2024 
годы доля вакансий в сфере рознич-
ной торговли в Ростовской области 
стремительно выросла более чем на 
40%, а по отдельным специально-
стям, таким как работник торгового 
зала, спрос вырос более чем на 85%, 
при этом количество резюме в 2023 
году снизилось более чем на 15%.

Чтобы привлекать соискателей, 
«Магнит» в Ростовской области с 
2023 года продолжает реализовы-
вать программу трудоустройства 
кандидатов 16+ и кандидатов с ОВЗ 
во все бизнес-направления сети. 
Благодаря этому компания смогла 
сохранить баланс и нарастить долю 
принятых в собственный штат со-
трудников.	 Юлия Полякова

расширяли штат 

«Тагмет»,  

ГАП «Ресурс», «Астон», 

«Красный 

котельщик»,  

ГК «Дамате».


