
шлом году увеличила численность 
персонала на 123 человека. В тече-
ние 2022 года были открыты 10 но-
вых магазинов одежды (мужской и 
женской линий), продолжился набор 
персонала на построенную в 2021 
году ростовскую трикотажную фа-
брику «Элис», увеличилась пропуск-
ная способность логистического 
центра с соответствующим ростом 
рабочих мест. В планах компании в 
2023 году — открыть 13 магазинов 
собственной розничной сети и уве-
личить численность персонала на 3 
процента.

У «Красного котельщика» увели-
чение численности персонала прои-
зошло в связи с ростом загрузки 
производства и расширением порт-
феля заказов. В этом году компания 
продолжает набирать персонал. План 
на год — закрыть 205 вакансий, 
большинство из которых производ-
ственные. ТКЗ работает над проек-
тами в рамках государственной про-
граммы модернизации энергомощ-
ностей, изготавливает продукцию для 
атомных станций, занимается «па-
рогазовой тематикой», включая 
котлы-утилизаторы.

кРУПНеЙшИе ЧастНые коМПаНИИ-РаБотодателИ в 2022 годУ

№ НазваНИе (головНая коМПаНИя) ЧИслеННость со-
тРУдНИков На ко-
Нец 2022 года

ИстоЧНИк

1 ГК «Ростсельмаш» Более 14 000* Данные компании

2 «ГРУППА АГРОКОМ» Около 12 000 Данные компании

3 Сеть «Магнит» в Ростовской области (магазины и гипермарке-
ты «Магнит», «Магнит Семейный», «Магнит Косметик»)

11 200 Данные компании

4 Подразделение X5 Group в РО (сети «Пятерочка», «Перекре-
сток», распредцентр)

7980* Данные компании

5 «Роствертол» («Вертолеты России») Нет данных Ростовстат

6 «Тагмет» (ТМК) 5890 Данные компании

7 НЭВЗ («Трансмашхолдинг») 4733 Данные компании

8 АО «Донэнерго» 4341 Данные компании

9 ПАО «ТАНКТ им. Г. М. Бериева» Нет данных Ростовстат

10 ГАП «Ресурс» 3600 Данные компании

11 АО «Корпорация “Глория Джинс”» Нет данных Ростовстат

12 Филиал АО «АЭМ-Технологии» «Атоммаш» в г. Волгодонске 3445* Данные компании

13 АО «Алюминий металлург рус» Нет данных Ростовстат

14 «Астон» 3100 Данные компании

15 АО «Элис Фэшн Рус» 2604 Данные компании

16 «Красный котельщик» («Силовые машины») 2367 Данные компании

17 ГК «Дамате» 2000 Данные компании

18 ООО «Альфа-М» («Красное и белое») Нет данных Ростовстат

19 ЧУЗ «КБ “РЖД-Медицина”», Ростов-на-Дону Нет данных Ростовстат

20 АО «Каменскволокно» 1962* Данные компании

Источники: Ростовстат, данные компаний. Ростовстат не учитывает аффилированность компаний, поэтому его 
таблица скорректирована на основе данных, предоставленных компаниями — участниками рейтинга. *Данные 
компаний на конец 2021 года.

«Ростсельмаш» — крупнейший работодатель Ростовской области.

гк «Ростсельмаш» — крупнейший 
работодатель второй год подряд

Первую строчку рейтинга 
крупнейших работодателей 
Ростовской области второй год 
подряд занимает гк 
«Ростсельмаш», которая  
в 2022 году набирала новых 
сотрудников в связи  
с расширением производства  
и модельного ряда техники. 
Продолжают наращивать 
количество магазинов  
и расширять штат торговые 
сети — «Магнит», X5 Group.  
в 2022 году в рейтинг вошла 
также компания «альфа-М», 
развивающая сеть магазинов 
«красное и белое». Увеличили 
численность персонала  
в прошлом году «тагмет», гаП 
«Ресурс», «Элис фэшн Рус»  
и «красный котельщик».

На первом месте в рейтинге круп-
нейших работодателей Ростовской 
области — ГК «Ростсельмаш» (см. 
таблицу). В пресс-службе группы 
компаний не предоставили свежие 
данные о численности персонала по 
итогам 2022 года. Но, как там ком-
ментировали ранее, в 2021 году 
группа приняла на работу 2900 со-
трудников, и их общая численность 
составила чуть более 14 тыс. человек. 
На такую динамику повлияли значи-
тельный рост производства и большой 
пакет проектов по новой технике. В 
2022 году ГК «Ростсельмаш» про-
должала набор персонала, что было 
связано с развитием модельного ряда 
техники и расширением производ-
ства за счет строительства новых 
предприятий.

На втором месте рейтинга — 
«ГРУППА АГРОКОМ». Как сооб-
щили в пресс-службе, в 2022 году 
численность персонала осталась 
практически на уровне прошлого 
года. По итогам 2023 года группа 
также не планирует увеличивать или 
сокращать количество сотрудников, 
она скорее заинтересована в росте 
производительности труда, повы-
шении квалификации сотрудников, 
в освоении ими смежных профес-
сий.

В «ГРУППЕ АГРОКОМ» отмеча-
ют, что основной тренд на рынке 

труда — дефицит рабочей силы. На 
фоне трансформации российского 
рынка труда предприятия группы, 
как и большая часть производствен-
ных компаний, испытывает дефицит 
профессий «быстрого входа» или так 
называемых синих воротничков: 
операторы производственных линий, 
слесари и пр.

На третьем месте — розничная 
сеть «Магнит». Как сообщили в 
пресс-службе, в 2022 году «Магнит» 
создал в Ростовской области 1100 
новых рабочих мест, компания еже-
месячно увеличивала численность 
сотрудников. Основная причина ди-
намики — развитие сети магазинов 
в регионе, в 2022 году компания 
открыла 80 новых торговых точек в 
формате «у дома» и «Магнит Кос-
метик». Всего в Ростовской области 
работает более 1200 магазинов раз-
ных форматов.

В этом году «Магнит» уже увели-
чил штат персонала более чем на 300 
человек за счет открытия новых точек, 
сейчас он составляет 11 503 сотруд-
ника. К концу года показатель вы-
растет еще.

Как отмечают в компании, за 
2022–2023 гг. доля вакансий в сфе-
ре розничной торговли в Ростовской 
области выросла более чем на 30% 
(а по отдельным специальностям, 
таким как работник торгового зала, 
спрос вырос более чем на 80%), при 
этом количество резюме от года к 
году не изменилось. Чтобы привле-
кать соискателей, компания с 2022 
года реализует в Ростовской области 
программу трудоустройства старше-
классников в магазины «Магнит 
Косметик»: в 2023 году там работа-
ли 85 ребят.

Конкурент «Магнита» — X5 
Group, — как и в 2021 году, на чет-
вертом месте рейтинга. На запрос N 
в компании не ответили. Судя по 
всему, она продолжает наращивать 
численность персонала и открывать 
новые магазины. Так, в этом году X5 
Group запустила в Ростовской об-
ласти новую сеть жестких дискаун-
теров «Чижик». Как писал N, в пла-
нах компании — открыть 49 мага-
зинов сети до конца года.

Впервые в рейтинге крупнейших 

работодателей Ростовской области 
оказалась торговая сеть — «Красное 
и белое». По данным пресс-службы 
компании, по итогам 2022 года она 
была признана агентством INFOLine 
самой быстрорастущей сетью в Рос-
сии, открыв более 3000 магази-
нов.

В 2022 году численность персо-
нала в АО «Тагмет» выросла на 70 
человек. Это было связано с образо-
ванием цеха ремонта металлургиче-
ского оборудования. В 2023 году 
планируется увеличение количества 
сотрудников на 157 человек в связи 
с созданием механолитейного 
цеха.

На НЭВЗе численность персона-
ла в 2022 году уменьшилась на 234 
человека, поскольку был проведен 
первый этап вывода аппаратно-
механического производства на 
аутсорсинг, а также вывод гальва-
нического производства. В 2023 году 
проведен второй этап передачи 
аппаратно-механического произ-
водства, а также сокращен участок 
плавки, заливки серого чугуна и цвет-
ных сплавов в литейном цехе.

В прошлом году увеличивали чис-
ленность персонала ГАП «Ресурс», 
АО «Элис Фэшн Рус» и «Красный 
котельщик».

На ГАП «Ресурс» количество со-
трудников выросло на 300 человек. 
Это было связано с реализацией ряда 
инвестиционных проектов. На тер-
ритории Белокалитвинского района 
ООО «РЗК “Ресурс”» ввело в экс-
плуатацию овцеводческий комплекс 
и мясоперерабатывающий комбинат, 
специализирующийся на переработ-
ке баранины. ООО «Ростовский брой-
лер» завершило ремонтно-восста-
новительные работы и возобновило 
работу площадки содержания ро-
дительских стад и инкубатория в 
Каменском районе. В 2023 году 
тренд на увеличение количества со-
трудников сохранился — на сегод-
ня их общая численность превы-
шает 3,7 тыс. человек. Это связано 
с дальнейшим развитием птицевод-
ческого и овцеводческого направ-
лений и реализацией других про-
ектов.

Компания «Элис Фэшн Рус» в про-

На «Астоне» в течение 2022 года 
проходила естественная текучесть 
кадров, резкого увеличения штата не 
произошло. Компания реализует два 
крупных инвестиционных проекта по 
строительству маслоэкстракционных 
заводов в Ростовской и Оренбургской 
областях. На данном этапе комплек-
тация штата предприятий проводит-
ся точечно: в команду проектов вли-
ваются специалисты, знание и опыт 
которых уже сейчас необходимы на 
стройплощадке.

У ГК «Дамате» незначительные 
колебания численности персонала 
комплексов по производству индей-
ки и промышленному производству 
мяса утки в 2022 году происходили 
в основном за счет улучшения про-
изводственных процессов, оптими-
зации технологии содержания птицы, 
изменений организационной струк-
туры. В этом году произошел прирост 
количества сотрудников (на конец 
года в Ростове планируется числен-
ность более 2500 человек). Это свя-
зано с увеличением объемов произ-
водства за счет запуска дополнитель-
ного блока подращивания и откорма 
индейки. юлия Полякова
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