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Активно открывали новые 
магазины и расширяли штат 
торговые сети «Магнит» и X5 
Retail Group. Значительное 
увеличение количества 
сотрудников произошло  
на предприятиях, входящих  
в ГК «Дамате» в Ростовской 
области, в связи  
с перезапуском мощностей  
по производству утки  
и индейки.

Крупнейшим частным работодателем 
в Ростовской области стала ГК «Рост­
сельмаш» (см. таблицу). По данным 
пресс-службы компании, численность 
персонала в 2021 году увеличилась 
на 2900 сотрудников и составила 
чуть более 14 тыс. человек (рост — 
26%). На динамику повлияли зна­
чительный рост производства и боль­
шой пакет проектов по новой техни­
ке, что обусловило, в частности, 
дополнительный набор инженеров-
конструкторов.

В этом году «Ростсельмаш» про­
должает набор и подготовку персо­
нала, это связано с развитием мо­
дельного ряда выпускаемой техники 
и расширением производства за счет 
строительства новых предприятий. 
Компании требуются конструкторы, 
технологи, инженеры по качеству, из 
рабочих — токари, фрезеровщики, 
операторы станков с ЧПУ, слесари 
механосборочных работ, сварщики 
на полуавтоматических машинах и 
др.

На втором месте рейтинга — 
«ГРУППА АГРОКОМ». Как сооб­
щили N в пресс-службе компании, в 
2021 году произошел незначитель­
ный рост численности персонала в 
«Атлантис-Паке» в связи с увеличе­
нием производственных мощностей 
и открытием дополнительной произ­
водственной площадки на Шолохова. 
В этом году количество сотрудников 
группы останется на том же уровне, 
но произойдет изменение акцента в 
поиске и замене специалистов: сей­
час компания заинтересована в пер­
вую очередь в рабочих специаль­
ностях. В целом она испытывает 
дефицит слесарей и наладчиков, а 

также программистов и администра­
торов.

В прошлом году активно откры­
вали новые магазины и расширяли 
штат торговые сети.

Занявший третью строчку рейтин­
га «Магнит» открыл в донском ре­
гионе 130 новых торговых точек в 
формате у дома и «Магнит Косме­
тик». Компания ежемесячно увели­
чивала численность сотрудников и 
создала 850 новых рабочих мест. В 
этом году за счет открытия новых 
точек «Магнит» уже увеличил штат 
более чем на 800 человек, к концу 
года показатель вырастет еще.

«Магниту» всегда не хватает ка­
тегорийных менеджеров, которые 
постоянно анализируют ассортимент 
и оценивают, какие товары необхо­
димо поставить на полки и т. д. Так­
же нужны бизнес-аналитики. Но, как 
отмечают в пресс-службе, по ряду 
важных для ретейла специальностей 
подготовка в вузах практически от­
сутствует либо ее сильно недостаточ­
но. Кроме того, вузы по объективным 
причинам не могут предоставить ин­
формацию, основанную на актуаль­
ных бизнес-практиках. Поэтому 
«Магнит» на базе корпоративной 
академии компании открыл собствен­
ную Школу ретейла по подготовке 
кадров в самых востребованных про­
фессиях отрасли. Первым проектом 
Школы станет бесплатное обучение 
бизнес-анализу студентов и выпуск­
ников технических направлений, 
финансов и менеджмента.

Конкурент «Магнита» — компа­

Крупнейший работодатель —  
ГК «Ростсельмаш». В 2021 году на первое место в списке крупнейших частных 

работодателей в Ростовской области вышла ГК «Ростсельмаш», увеличив численность персонала  

на 2900 человек

Формат мероприятия 
предполагает выставочную 
экспозицию, научную  
и деловую программы. 
На экспозиции будет 
представлено современное 
медицинское оборудование  
и товары от основных игроков 
рынка — Торгового дома 
«Пульс», «Айболитмедсервиса», 
«Медэкса», «Инвамеда», 
«С.П.ГЕЛПИК» и других.

Научно-практическая конференция 
посвящена важной социальной те­
матике — современным методам 
лечения инсультов: «Эндоваскуляр­
ное лечение острых и хронических 
форм нарушения мозгового крово­
обращения».

Руководитель научной программы 
— Михаил Владимирович Малеван­
ный, к. м. н., заведующий Отделением 

рентгенохирургических методов диа­
гностики и лечения Головного сосу­
дистого центра Ростовской областной 
клинической больницы № 2, главный 
рентгенохирург Ростовской области. 
Среди спикеров ведущие специалисты 
России в данной научной области.

Партнер деловой программы — 
Школа Медицинского Бизнеса  
(г. Москва) подготовила конферен­
цию и семинары для руководителей 
клиник на такие темы, как менед­
жмент и маркетинг в период измене­
ний, воинский учет, юридическая 
безопасность и многие другие. Сво­
им опытом в этих областях поделят­
ся топовые эксперты — владельцы и 
руководители клиник.

Совместно с центром «Мой Бизнес» 
РО будет проведен семинар для за­
купщиков медицинского оборудования, 
посвященный мерам господдержки и 
актуальным изменениям в 44-ФЗ.

Приятный бонус — розыгрыш 
сертификата на проживание в отеле 
5* «Метрополь Гранд Геленджик» 
среди медицинских работников.

Основные цели, которые ставят 
организаторы конгресса-выставки, 
— формирование на юге России про­
фессиональной площадки для меди­
цинского сообщества.

«ТОЧНАЯ МЕДИЦИНА — 2022. 
Здравоохранение Юга» — платфор­
ма для встречи поставщиков и пред­
ставителей клиник, презентации 
новых технологий для обмена опытом 
и знаниями и, конечно, для живого 
общения, которое так необходимо 
для профилактики профессиональ­
ного выгорания.

Мероприятие будет проходить 
10–12 ноября 2022 г. в КВЦ «Дон-
Экспоцентр», зал «Аметист».

10 ноября в 12.00 состоится офи­
циальное открытие конгресса-выстав­

В Ростове состоится II Медицинский конгресс-выставка 
«ТОЧНАЯ МЕДИЦИНА — 2022. Здравоохранение Юга»

ки и показ модной медицинской одеж­
ды MED A PORTE — 2022.  Орга­
низатор — ООО «Премиум Юг Сер­
вис». 18+, запрещено для детей.

Зарегистрироваться на конгресс-
выставку и узнать об условиях 
участия можно на сайте  
https://medcongresstm.ru/.	 Реклама

ния X5 Retail Group в прошлом году 
открыла в Ростовской области 62 
новых магазина и трудоустроила 492 
сотрудника. У нее остается потреб­
ность в линейном персонале 
(продавцы-кассиры, пекари, старшие 
продавцы-кассиры), специалистах 
по контролю кадрового документо­
оборота, инженерах по эксплуатации 
и бизнес-партнерах по персоналу.

Незначительно — на 3,5% — сни­
зилась численность персонала к кон­
цу 2021 года на «Тагмете». Это свя­
зано с перемещением сотрудников 
в рамках подразделений компании 
и выходом работников на пенсию. 
Но в этом году количество работни­
ков выросло более чем на 300 чело­
век в связи с созданием на заводе 
нового подразделения — цеха ре­
монта металлургического оборудо­
вания.

В 2021 году увеличивали числен­
ность персонала филиал АО «АЭМ-
технологии» «Атоммаш» в Волго­
донске и «Красный котельщик». 
Филиал АО «АЭМ-технологии», тру­
доустроивший 89 человек, увеличил 
производственную программу и, как 
следствие, численность функциональ­
ных подразделений для обеспечения 

работоспособности предприятия. На 
«Красном котельщике» дополнитель­
ный набор персонала связан с ростом 
загрузки производства.

В «Донэнерго» и на НЭВЗе ко­
личество сотрудников в 2021 году 
осталось на уровне 2020 года.

Значительный рост численности 
сотрудников произошел на пред­
приятиях, входящих в ГК «Дамате» 
в Ростовской области. Так, по словам 
заместителя гендиректора по управ­
лению персоналом ГК «Дамате» По­
лины Конновой, число сотрудников 
ООО «Индюшкин двор» выросло на 
32%, ООО «Новые утиные фермы» 
— на 91%. В целом компания при­
няла на работу 1050 новых сотруд­
ников (рост — 47%). Это связано с 
активным восстановлением и пере­
запуском мощностей по производству 
утки и индейки. В 2022 году в планах 
группы — перераспределить персо­
нал внутри предприятий как на мощ­
ностях по производству индейки, так 
и по производству утки.

Увеличилась в прошлом году и 
продолжает расти в этом численность 
персонала АО «Элис Фэшн Рус». Как 
сообщили в компании, это связано 
с наращиванием объемов производ­

ства. Она открывает новые магазины, 
увеличивает электронную коммер­
цию, запускает крупные проекты и 
нацелена на развитие. Основной 
персонал — швеи. В компании от­
мечают, что программы обучения по 
этой профессии в средних учебных 
заведениях нет, поэтому на базе сво­
их фабрик она создала учебные 
участки. На них обучают профессии 
швея, даже если у соискателя нет ни 
профильного образования, ни спе­
циализированных навыков.

Еще одна опрошенная N компа­
ния, попавшая в топ-20 работодате­
лей донского региона, — ООО «Агро­
комплекс Ростовский». По словам 
заместителя гендиректора по персо­
налу АО «Фирма “Агрокомплекс им. 
Н. И. Ткачева”» Марины Ирхиной, 
по сравнению с началом 2021 года 
прирост количества сотрудников на 
12 предприятиях дивизиона «Рос­
тов» в декабре 2021 года составил 
13%. Это связано с сезонным фак­
тором: к уборке урожая сельхозкуль­
тур компания привлекла в хозяйства 
дополнительную рабочую силу. В этом 
году агрокомплекс не планирует из­
менений численности персонала.

Юлия Полякова

Крупнейшие частные компании-работодатели в 2021 году

№ Название (головная компания) Численность сотрудников  
на конец 2021 года

Источник

1 ГК «Ростсельмаш» Более 14 000 Данные компании

2 «ГРУППА АГРОКОМ» Около 12 000 Данные компании

3 Сеть «Магнит» в Ростовской области (магазины и гипермаркеты «Магнит», «Магнит 
Семейный», «Магнит Косметик»)*

9216 Данные компании

4 Подразделение X5 Retail Group в РО (сети «Пятерочка», «Перекресток», распред­
центр)

7980 Данные компании

5 «Роствертол» («Вертолеты России») Нет данных Ростовстат

6 АО «Донэнерго» 6463 Данные компании

7 ПАО «ТАНКТ им. Г. М. Бериева» Нет данных Ростовстат

8 ГК «Юг Руси» 5598 Данные архива N на конец 2019 года

9 «Тагмет» (ТМК) 5550 Данные компании

10 НЭВЗ («Трансмашхолдинг») Более 4800 Данные компании

11 АО «Корпорация “Глория Джинс”» Нет данных Ростовстат

12 Филиал АО «АЭМ-Технологии» «Атоммаш» в г. Волгодонске 3445 Данные компании

13 АО «Алюминий металлург рус» Нет данных Ростовстат

14 ГК «Дамате» (ООО «Индюшкин двор» и ООО «Новые утиные фермы») 3299 Данные компании

15 АО «Астон» Около 3100 Данные компании

16  «Красный котельщик» («Силовые машины») 2316 Данные компании

17 АО «Элис Фэшн Рус» Около 2300 Данные компании

18 ЧУЗ «КБ “РЖД-Медицина”», Ростов-на-Дону Нет данных Ростовстат

19 ООО «Агрокомплекс Ростовский» (АО «Фирма “Агрокомплекс им. Н. И. Ткачева”») 2038 Данные компании

20 АО «Каменскволокно» 1962 Данные компании

Источники: Ростовстат, данные компаний. Ростовстат не учитывает аффилированность компаний, поэтому его таблица скорректирована на основе данных, предоставленных 
компаниями — участниками рейтинга. *Предоставлены данные по численности персонала только торговых объектов без учета сотрудников распределительных центров.

«Ростсельмаш» 

продолжает набор  

и подготовку 

персонала, это 

связано с развитием 

модельного ряда 

выпускаемой 

техники.


