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В преддверии Нового года банки 
подтянули ставки по вкладам на срок  
до одного года в сторону рыночного 
максимума. В декабре наиболее 
привлекательные условия — 16–16,5% 
годовых — банки предлагали  
по депозитам на срок от 3 до 5 месяцев.

В преддверии Нового года банки традицион-
но увеличивают ставки по вкладам, чтобы по-
казать красивую отчетность и избежать необ-
ходимости привлекать дополнительную ликвид-
ность в переходный период.

В ноябре-декабре более половины обозре-
ваемых N банков (см. таблицу) подняли 
ставки по вкладам. Главным образом повы-
шение коснулось вкладов на срок до 6 месяцев. 
Рыночный максимум в этой категории депо-
зитов не изменился и составляет 16,5%.

Ставки по вкладам на срок от года и выше 
в ноябре-декабре пересмотрели единицы. Сре-
ди них Банк Уралсиб, который на данный момент 

предлагает лучшие условия в этом сегменте.
В минувшую пятницу Банк России снизил 

ключевую ставку с 16,5% до 16% годовых. Это-
му решению предшествовала вполне благопри-
ятная инфляционная статистика. Годовая инфля-
ция в РФ в ноябре снизилась до 6,6%, что су-
щественно меньше, чем в октябре (7,7%).

Месячный прирост цен с исключением се-
зонности замедлился, по данным Банка России, 
до 2,2% в пересчете на год.

Декабрьский опрос «инФОМ», на который 
опирается Банк России при принятии решения 
о размере ключевой ставки, зафиксировал в 
декабре ожидаемую годовую инфляцию в Рос-
сии на уровне 13,7%. Это один из самых вы-
соких в этом году месячных показателей.

Очевидно, что тренд на снижение инфляции 
пока еще слишком неустойчив. По этой при-
чине наиболее привлекательные ставки банки 
в ближайшие месяцы будут по-прежнему пред-
лагать при размещении средств на срок до 
полугода.	 Алексей Тимошенко

Банковские вклады для частных лиц. Ростовская область. По состоянию на 18 декабря 2025 г.

Банк Условия (ставка, срок, пополнение, прочее)

В рублях на год и более

Банк Уралсиб 14,4 — % в конце срока, на 367 дней, непополняемый

ПСБ 14,2 — % в конце срока, на 367 дней, непополняемый, для новых вкладов

Совкомбанк 14 — % в конце срока, на 12 мес., пополнение в течение 10 дней

Транскапиталбанк 14 — % в конце срока, на 370 дней, непополняемый, для новых клиентов

Кредит Европа Банк 13,9 — % в конце срока, на 368 дней, непополняемый

Банк ДОМ.РФ 13,9 — % в конце срока, на 1 год, непополняемый, для новых клиентов

Альфа-Банк 13,26 — ежемесячная капитализация %, на 1 год, непополняемый, для новых вкладов

Россельхозбанк 13,1 — % в конце срока, на 395 дней, непополняемый

Синара Банк 13,1 — % в конце срока, на 367 дней, непополняемый, для новых клиентов

Ростфинанс 12,75 — ежемесячная капитализация %, на 375 дней, непополняемый

МТС-Банк 12,64 — ежемесячная капитализация %, на 12 мес., непополняемый

ВТБ 12,6 — % в конце срока, на 370 дней, непополняемый, для новых вкладов

Фора-Банк 12,5 — % в конце срока, на 1 год, пополнение в течение 30 дней

Сбербанк 12,5 — % в конце срока, на 1 год, непополняемый, для новых вкладов

Ингосстрах банк 11,75 — % в конце срока, на 367 дней, непополняемый

Локо-Банк 11,4 — % в конце срока, на 370 дней, непополняемый

Банк Интеза 6 — % в конце срока, на 1 год, непополняемый

В рублях на 1–11 месяцев

МТС-Банк 16,5 — % в конце срока, на 120 дней, непополняемый, для новых вкладов

Транскапиталбанк 16,25 — % в конце срока, на 91 день, непополняемый, для новых клиентов

Банк ДОМ.РФ 16,2 — % в конце срока, на 91 день, непополняемый, для новых клиентов

ПСБ 16,2 — % в конце срока, на 91 день, непополняемый, для новых вкладов

Сбербанк 16 — % в конце срока, на 5 мес., непополняемый, для новых вкладов

ВТБ 16 — % в конце срока, на 4 мес., непополняемый, для новых вкладов

Локо-Банк 15,8 — % в конце срока, на 122 дня, непополняемый

Альфа-Банк 15,79 — ежемесячная капитализация %, на 123 дня, непополняемый, для новых вкладов

Банк Уралсиб 15,7 — % в конце срока на 91 день, непополняемый

Россельхозбанк 15,6 — % в конце срока, на 3 мес., непополняемый, для новых вкладчиков

Ростфинанс 15,5 — ежемесячная капитализация %, на 65 дней, непополняемый

Совкомбанк 15,1 — % в конце срока, на 90 дней

Ингосстрах банк 15 — % в конце срока, на 93 дня, непополняемый, для новых клиентов

Фора-Банк 14,7 — % в конце срока, на 182 дня, непополняемый

Центр-инвест 14,33 — ежемесячная капитализация %, на 3 мес., непополняемый

Синара Банк 14,2 — % в конце срока, на 90 и 180 дней, непополняемый, для новых клиентов

Кредит Европа Банк 13,9 — % в конце срока, на 3 или 6 мес., непополняемый

Банк Интеза 7,5 — % в конце срока, на 91 и 181 день, непополняемый

В китайских юанях

Россельхозбанк 3,5 — % в конце срока, на 395 дней, непополняемый

ПСБ 3,5 — % в конце срока, на 367, 547 и 731 день, непополняемый

Банк ДОМ.РФ 2,7 — % в конце срока, на 12 месяцев, непополняемый

Кредит Европа Банк 2,5 — % в конце срока, на 368 дней, непополняемый

Банк Уралсиб 1,98 — ежемесячная капитализация %, на 367 дней, непополняемый

МТС-Банк 1,5 — % ежемесячно, на 3–12 мес., непополняемый

Сбербанк 1,25 — % ежемесячно, на 1 и 2 года, непополняемый

ВТБ 0,9 — % в конце срока, на 6 мес., непополняемый

Альфа-Банк 0,5 — ежемесячная капитализация %, на 184 дня, непополняемый

Примечание. Приведены условия стандартных депозитов на сумму не выше 1,4 млн руб. с открытием в отделении банка. В расчет не принима-
лись вклады, предназначенные для специальной аудитории: пенсионеров, лояльных клиентов и т. п., накопительные счета, структурированные 
вклады, вклады с лимитом суммы до 200 тыс. руб., а также вклады с изменяемой в течение года ставкой (исключение — вклады, которые можно 
расторгнуть через указанный срок без потери процентов). Везде указаны базовые ставки, без учета капитализации процентов.
Источник: «Город N», на основе данных официальных сайтов банков.

К Новому году банки 
приподняли ставки  
по вкладам

Ростовская атомная электростанция (АЭС) 
досрочно выполнила годовой план по выра-
ботке электроэнергии от Федеральной анти-
монопольной службы России. К 15 декабря на 
станции выработали 32,5 млрд кВт·ч. Этого 
количества хватило бы, чтобы на 1,5 года обе-
спечить электроэнергией всю промышленность 
и население Ростовской области — более 4 
млн человек. Об этом сообщили в пресс-службе 
Ростовской АЭС. В сообщении говорится, что 

станция продолжает работать сверх плана, 
чтобы поддерживать энергетическую стабиль-
ность Южного и Северо-Кавказского феде-
ральных округов. По данным «Интерфакса», 
в 2024 году Ростовская АЭС также досрочно 
выполнила план по выработке электроэнергии 
в объеме свыше 30,5 млрд кВт·ч. Всего с на-
чала эксплуатации в 2001 году станция вы-
работала более 471 млрд кВт·ч электроэнер-
гии.	 Вера Лукавская

Ростовская АЭС досрочно выполнила годовой план 
по выработке электроэнергииЧестность — наш главный актив

решения. Самоограничения в честном пове-
дении стимулируют поиск новых альтернатив 
в окружающем мире, новых ресурсов, новых 
продуктов, новых рынков, новых технологи-
ческих и организационных решений. В резуль-
тате честность становится не только моральным, 
но и конкурентным преимуществом. Честность 
как решающее правило упрощает и ускоряет 
все процессы, а доверие — это «социальная 
смазка», которая делает бизнес-механизмы 
эффективными.

Честность 
в цепочке 
связей  позволяет выстраивать долгосроч-
ные и устойчивые отношения. Однажды по-
лученная обманом прибыль несравнима с 
пожизненной ценностью лояльного клиента. 
Честность — это инвестиция в долгосрочную 
репутацию, которая приносит стабильный до-
ход.

Честность 
на переполненном 
рынке  В мире маркетингового шума, 
преувеличений и похожих обманов честный 
голос слышен лучше всего и становится уни-
кальным предложением, которое трудно ско-
пировать. Клиент, который верит в честность 
компании, по-другому воспринимает ее про-
дукт. Он более лоялен, чаще рекомендует вас 
друзьям и склонен видеть больше плюсов. Кли-
ент платит не только за функционал, но и за 
чувство защищенности и уверенности. Доверие 
увеличивает субъективную ценность продукта 
или услуги, а честность — это репутационный 
щит против слухов и домыслов.

Честность 
и таланты 
в команде  Специалисты хотят работать 
в компаниях с высокой репутацией и здоровой 
атмосферой. Им важно доверять руководству 
и коллегам. Честность формирует качественный 
человеческий капитал, чтобы проявлять свой 
талант увидеть неочевидное, сделать неверо-
ятное и добиться невозможного вместе с дру-
гими талантами. На этой основе формируется 
корпоративная культура, позволяющая реали-
зовать свои способности и мечты, знания и 
кругозор, идеи и навыки, способность рисковать 
и нести ответственность. Все эти качества 
должны быть отражены в поведении сотруд-
ников, внутренних правилах и традициях. 
Корпоративная культура честности — это 
антикризисный буфер: проблемы решаются на 
ранней стадии, а не замалчиваются до ката-
строфы. Честность — это основа самоуваже-
ния компании. Без честности невозможно 
вдохновить команду на свершения. Люди идут 
за теми, кому верят.

Честность 
и будущее  Честность — это не ограни-
чение, а стратегическая свобода. Она позво-
ляет действовать быстро, решительно и быть 
уверенным в своем будущем.

Компания, построенная на честности, яв-
ляется ориентиром, задает стандарты для 
отрасли, имеет безупречную репутацию. Чест-
ность — больше чем бизнес: это креативный 
и эффективный бизнес, это репутация, которая 
привлекает клиентов и таланты, сохраняет 
устойчивость и адаптируемость к новым кри-
зисам и вызовам.	 Реклама
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