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численности рабочих на производ-
стве, точные цифры не называются.

— Увеличение численности пер-
сонала связано с ростом годовой 
программы по выпуску комбайнов, 
с организацией производства трак-
торов на основной производственной 
площадке в Ростове-на-Дону, с вы-
сокой программой по новой технике, 
с освоением новых рынков, — со-
общил N Денис Радионов, директор 
по персоналу ГК «Ростсельмаш».

Набор сотрудников продолжают 
и ретейлеры.

20 крупнейших частных и частно-государственных компаний-работодателей в 2015 году

п/п Название (головная компания) Численность сотрудников динамика к 2014 г., +/– % Источник

1 «ГРУППА АГРОКОМ» 15700 плюс 9,8 данные компании

2 Сети «Магнит», «Магнит Косметик», «Магнит Семейный»,  
2 логистических центра («Тандер») 

13974 нет данных данные компании

3 ГК «Ростсельмаш» 10984 плюс 9,5 данные компании

4 «Роствертол» («Вертолеты России») 8625 минус 4 данные годовых отчетов ОАО «Ро-
ствертол» за 2014 и 2015 годы

5 НЭВЗ («Трансмашхолдинг») свыше 8000 небольшое сокращение данные компании

6 ТАНТК им. Бериева (Объединенная авиастроительная  
корпорация)

нет данных нет данных Ростовстат

7 «Тагмет» (ТМК) около 7000 нет данных данные официального сайта компании

8 ГК «Евродон» 6477 плюс 2,3 данные компании

9 Сети «Перекресток», «Пятерочка», распредцентр (X5 Retail 
Group)

4500 плюс 20 данные компании

10 Ростовский филиал ПАО «Ростелеком» свыше 3000 снижение данные компании

11 «Каменскволокно» нет данных нет данных Ростовстат

12 «Красный котельщик» («Силовые машины») 2711 минус 24,3 данные годового отчета компании за 
2015 год

13 Ростовводоканал («Евразийский») 2235 нет данных данные компании

14 Шахтоуправление «Обуховская» (ДТЭК) 2193 плюс 5,2 данные компании

15 «Алюминий Металлург Рус» (Ступинская титановая компания) нет данных нет данных Ростовстат

16 Ростовский ЭРЗ («ЛокоТех») 1658 плюс 2,4 данные компании

17 ЭПМ-НЭЗ («Энергопром») 1468 минус 0,4 данные отчета компании за 2015 год

18 Аэропорт Ростов-на-Дону («Аэропорты регионов») 1404 нет данных данные компании

19 Ростовская фирма «Мостоотряд-10» («Мостотрест») нет данных нет данных Ростовстат

20 Обособленное подразделение БТК Групп в Шахтах

Источник: Данные Облстата и компаний.

— Фактическая численность пер-
сонала X5 Retail Group в Ростовской 
области сегодня (середина октября. 
— N) составляет почти 5 тыс. со-
трудников (универсамы «Пятерочка» 
— 3900, супермаркеты «Перекре-
сток» — 463, Распределительный 
центр — 480), — отмечает Алексей 
Полянский, заместитель директора 
филиала «Южный» X5 Retail Group. 
— Каждый новый магазин «Пяте-
рочка» — это 13–15 новых рабочих 
мест, «Перекресток» — 40–50. Мо-
жем предположить, что за октябрь 
— декабрь благодаря нашей компа-
нии еще 150–200 жителей Дона 
найдут стабильную, достойно опла-
чиваемую работу.

В Ростовском аэропорту сообща-
ют, что план по увеличению штата 
привязан к запуску комплекса Платов 
1 декабря 2017 года.

— По нашим прогнозам, рост 
штата в 2017 году составит до 10%, 
— отмечает Ольга Ладейщикова, 
директор департамента стратегичес
ких коммуникаций ОАО «Аэропорт 
Ростов-на-Дону». — На данный мо-
мент ведется работа по подготовке 
планов переезда работников в новый 
аэропорт, составляется штатное рас-
писание, ведется анкетирование 
работников. Кроме того, в течение 
августа — сентября более 150 чело-
век ИТР действующего аэропорта 
уже побывали на стройплощадке, 
чтобы принять взвешенное решение 
о трудоустройстве в Платов. Уже в 
середине следующего года персонал 
начнет постепенный переезд и от-
работку технологий обслуживания 
пассажиров, грузов и воздушных 
судов в новом аэропорту.

Самый большой набор в 2017 
году, пожалуй, объявит ГК «Евро-

специализирующихся на водопод-
готовке и водоочистке, сотрудников 
для лабораторий.

Для решения этих проблем пред-
приятия на постоянной основе со-
трудничают с профильными образо-
вательными учреждениями.

В X5 сообщили о возросшей по-
требности в управленцах: компания 
перешла к кластерной структуре 
управления и стала испытывать не-
хватку директоров кластеров (объ-
единения от 30 до 80 магазинов). 
В 2016 году Южный дивизион «Пя-
терочки» начал формировать кадро-
вый резерв, потому что поиск и под-
готовка сотрудников занимают 2–3 
месяца, которые не всегда есть в 
запасе.	 Любовь Кононова

Справка N.	 Таблица «20 крупней- 
	 ших частных и частно-госу- 
	 дарственных компаний-ра- 
	 ботодателей в 2015 году» 
основана на информации Ростовстата. Об-
ластная служба статистики предоставляет 
N список двух десятков крупнейших частных 
компаний, ранжированных по среднеспи-
сочной численности сотрудников, однако 
абсолютных цифр не называет, за этими 
данными N обращается на предприятия. В 
текущем году большинство участников рей-
тинга N сообщило подробные сведения. В 
случае, если компания не предоставила о 
себе данных и их не удалось найти в от-
крытых источниках, мы можем сделать 
предположение о числе ее сотрудников, 
исходя из позиции, на которую ее определил 
Ростовстат.

дон»: к 2017-му компания завершит 
увеличение мощностей, это потребу-
ет увеличить количество персонала 
до 10 тыс. человек (сейчас около 7 
тыс.). В основном «Евродон» будет 
нуждаться в рабочих для мясопере-
рабатывающего производства.

Крупнейшие работодатели в тяж-
проме не первый год отмечают не-
хватку квалифицированных специа
листов станочных профессий, свар-
щиков, слесарей. В «Евродоне» 
отмечают нехватку наладчиков обо-
рудования пищевой промышленно-
сти, недостаток инженеров по вен-
тиляции, кондиционированию, холо-
доснабжению. Дефицит квалифици-
рованных ветеринарных врачей, 
зоотехников, инженеров-химиков, 

На прошлой неделе состоялась 
пресс-конференция д. э. н., 
профессора Адама Альбекова, 
ректора Ростовского 
государственного 
экономического университета 
(РИНХ). На встрече  
с журналистами, посвященной 
85-летию вуза, говорили о его 
истории, современных задачах 
и перспективах. Особое 
внимание собравшиеся 
уделили интеграции 
университета в донскую 
экономику, востребованности 
выпускников на предприятиях 
и в организациях региона.

— Как вы относитесь к мнению, 
что вузы выпускают чрезмерное 
количество экономистов и юрис
тов?

— Переизбыток специалистов в 
области экономики и права — это 
миф. Обладатель диплома и настоя-
щий профессионал — совершенно 
разные вещи. Приведу примеры. 
Если нужна качественная юридичес
кая консультация по земельным во-
просам, то, скорее всего, непросто 
будет найти эксперта. Еще пример. 
Верно выстроенный бизнес разви-
вается и адаптируется к любой конъ-
юнктуре. Грамотный экономист раз-
работает жизнеспособный бизнес-
план и даст ценный совет даже в 
сложной ситуации. Знания, получен-
ные в РГЭУ, позволяют специалистам 
повышать рентабельность предпри-
ятий, на которых они работают. Во 
всех отраслях нужны такие профес-
сионалы, и они в дефиците.

Выпускники РГЭУ (РИНХ) повышают рентабельность 
предприятий, на которых они работают

— Куда идут работать ваши вы-
пускники?

— В бизнес, на производство, в 
финансовую сферу, в такие областные 
организации, как казначейство и 
Министерство экономики. Около 70% 
сотрудников областной налоговой 
службы — наши выпускники, в дон-
ских отделениях Сбербанка пример-
но 60% персонала имеют диплом 
РГЭУ (РИНХ). Важно отметить, что 
почти 80% наших выпускников тру-
доустраиваются по специальности 
или продолжают профессиональное 
образование. Это серьезное дости-
жение. Мониторинг Рособрнадзора 
в 2016 году показал, что РГЭУ — 
единственный на юге вуз, эффектив-
ный по всем основным показателям, 
и, безусловно, главный из них — 
трудоустройство, востребованность 
выпускников на рынке труда.
— Как университет добился таких 
показателей?

— Наша установка — студент 
обучается и профессионально со-
вершенствуется полный рабочий день 
непосредственно в вузе, в аудитори-
ях, комплексных и многопрофильных 
лабораториях, оснащенных совре-
менным учебным оборудованием. В 
РГЭУ (РИНХ) созданы действующая 
модель бухгалтерии, аудитории Сбер-
банка, «Сити-банка», КБ «Центр-
инвест», УФНС России по Ростовской 
области и др. В учебном процессе 
участвуют не только сотрудники вуза, 
но и специалисты Таможенного уп
равления, банков, менеджеры круп-
ных отечественных и зарубежных 
компаний. Особо подчеркну, что наши 
достижения — результат командной 
работы. Я благодарен за неизменную 
поддержку губернатору Ростовской 
области Василию Юрьевичу Голубе-
ву, администрации Ростова, работо-
дателям, которые трудоустраивают 
наших студентов, выпускникам и 
студентам. Отдельная благодарность 
— ветеранам университета.
— Как влияют на учебные планы 
трансформации в экономике 
страны и региона? Появились ли 
новые предметы, направления 
обучения?

— В 2012 году в университете 
создана бизнес-школа. Это автори-
тетный учебный центр юга России, в 
котором реализуются программы до-
полнительного профессионального 
образования. Бизнес-школа пред-
лагает образование в области оцен-
ки стоимости бизнеса, маркетинга, 
менеджмента, финансового менедж
мента, финансов и контроллинга, 
логистики, продаж, управления пер-

соналом, бухгалтерского учета и 
аудита, налогов и налогового кон-
сультирования. Новое направление 
финансового образования — проти-
водействие легализации доходов, 
полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма.
— Есть ли у ваших специалистов 
прогнозы относительно экономи-
ческих перспектив Ростовской 
области? Появятся ли на Дону 
новые производства? Будет ли 
развиваться бизнес?

— Уже сегодня Ростовская об-

ласть — регион-лидер. Область за-
нимает первое место по темпам раз-
вития промышленности. Второй год 
подряд мы бьем рекорды по сбору 
зерна. Надеюсь, эта динамика со-
хранится. Область обладает огром-
ным потенциалом по производству 
и переработке. Все это учтено в Стра-
тегии развития региона до 2030 года. 
Безусловно, это весьма мощная мо-
тивация для бизнеса — развиваться 
на Дону, а следовательно, сохранит-
ся высочайший спрос на наших вы-
пускников.	 Реклама

Адам Альбеков — ученый-экономист, почти 35 лет 
работает в системе высшего образования. Автор 150 

научных и учебно-методических работ. Адам Альбеков — член Совета 
при Президенте Российской Федерации по межнациональным отношени-
ям; член Высшего совета Российского конгресса народов Кавказа; член 
консультативного совета при правительстве Ростовской области, пред-
седатель Общественного совета при Министерстве экономического раз-
вития Ростовской области; президент Южно-Российской ассоциации ло-
гистики; председатель докторского диссертационного совета. Адаму 
Альбекову присвоено почетное звание заслуженного деятеля науки Рос-
сийской Федерации, он награжден медалью ордена «За заслуги перед 
Отечеством» II степени, медалью ордена «За заслуги перед Ростовской 
областью», нагрудным знаком «Почетный работник высшего профессио-
нального образования РФ».

О собеседнике. 

В состав Ростовского государственного экономичес
кого университета (РИНХ) входят 7 факультетов: 

менеджмента и предпринимательства, торгового дела, компьютерных 
технологий и информационной безопасности, учетно-экономический, 
экономики и финансов, юридический, лингвистики и журналистики, а 
также институт магистратуры и финансово-экономический колледж. Здесь 
обучается около 21 тыс. студентов и более 500 аспирантов; реализуются 
3 специальности высшего профессионального образования, 20 направ-
лений бакалавриата, 53 магистерские программы. Работают 3 совета по 
защите докторских и кандидатских диссертаций, действуют 27 научных 
школ, 16 научных направлений. Университет имеет 9 филиалов, 2 спортивно-
оздоровительных лагеря на Азовском море и в горах Архыза.

Об университете. 

росту численности персонала


