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новостИ

кРУглый стол

актуальная тема, максимум 
практических занятий, 
общение с носителем языка — 
таковы главные компоненты 
программ языковых лагерей  
на черном море для ростовских 
школьников. авторы программ 
убеждены: минимизировать 
общение на русском имеет 
смысл даже в группах  
с базовым уровнем знаний. 
Будущим летом «англичанам» 
предложат выбрать между 
путешествием по странам  
и континентам, двумя 
неделями британских игр  
и театром с педагогами  
с туманного альбиона. 
языковой поток организуют  
и для школьников, изучающих 
французский. закреплять 
знание языка и расширять 
кругозор предлагают не только 
на российском побережье 
черного моря, но и в Болгарии.

специфика культур англоязычных 
стран все чаще ложится в основу 
авторских программ для детских 
лингвистических лагерей. руковод-
ство ростовских языковых центров 
делает ставку на тренды театральной 
и киноиндустрии и старается исполь-
зовать страноведческие компоненты. 
Академический директор школы 
English First в ростове Медея Пап-
ковская рассказала N, что лагерная 
программа этого года выросла из 
обыгрывания названия популярного 
голливудского фильма The Hunger 
Games («Голодные игры»).

— Мы будем проводить Wonder 
Games — цикл из 14 игр с британ-
скими корнями, по одной каждый 
день смены. среди них — «Мафия», 
Activity, а также подвижные игры 
— классики, догонялки и др. В общей 
сложности программа состоит из 84 
академических часов занятий, вклю-
чающих чтение, аудирование, изуче-
ние грамматики, ролевые игры и 
др.

По словам г-жи Папковской, за-
нятия в старшем отряде — со школь-
никами от 13,5–14 лет — будет вести 
носитель языка, англичанин по про-
исхождению. В остальное время он 
будет находиться в общем доступе и 
готов общаться с детьми из остальных 
отрядов.

Носители языка будут вести за-
нятия и в языковых лагерях, органи-
зованных центрами Language Link 

лингвистические лагеря на море: 
полное погружение. РасшИРИть кРУгозоР  

И оБесПечИть ПогРУженИе в ИноязычнУю сРедУ — ключевые ЦелИ 

чеРноМоРскИх УчеБных ПРогРаММ, РазРаБотанных к летнИМ 

канИкУлаМ языковыМИ школаМИ Ростова

и «Класс». В первом в качестве клю-
чевой темы выбрали путешествие. 
Программа «Приключения Линкиа-
на Джонса» нацелена на погружение 
учеников в мультикультурное про-
странство. Каждый из дней будет 
посвящен определенной стране, 
изучению национальных особеннос-
тей и культурных ценностей. Кроме 
того, ученикам предстоит самостоя-
тельно организовать мероприятия, 
характерные для того или иного го-
сударства. так, в день Италии де-
вочки станут участницами дефиле; 
мальчики смогут проявить себя в 
самурайском поединке в день, по-
священный Японии. Кроме того, на 
черноморском побережье пройдут 
испанский карнавал, швейцарские 
экономические игры и другие меро-
приятия — на английском языке. В 
программе Language Link — 90 
академических часов занятий и прак-
тических мероприятий.

В этом году в образовательном 
центре «Класс» отмечают рост числа 
желающих отправить детей в линг-
вистический лагерь на побережье.

— Если год назад заезд состоял 
примерно из 30 детей, то в этом году 
их будет около 50, — сообщили в 
центре. — Будущим летом мы по-
вторим прошлогодние программы 
— Oxford World Theatre с британ-
ским преподавателем актерского 
мастерства для подростков и «Мис-
сия выполнима» для детей от 7 лет.

По данным представителя центра, 
программа для старших групп вклю-
чает ролевые игры, работу над пред-
ставлениями, направленными на 
развитие навыков общения и рас-
крытие способностей, а также участие 
в песенной программе Sound Check. 
«Миссия выполнима» — серия за-
даний с приключенческим компонен-
том, нацеленных на развитие интел-

лектуальных и физических возмож-
ностей школьников.

рекордсменом по количеству пре-
подавателей — носителей языка обе-
щает стать программа, предлагаемая 
в ростове учебным центром «Пилот», 
— десятидневный учебный тур в бол-
гарский лагерь «Альбион» в Золотых 
Песках. Вместе со школьниками туда 
отправится сопровождающий из рос-
товского языкового центра. Помимо 
ежедневных занятий на территории 
лагеря запланированы и выездные 
мероприятия — пиратская сюжетно-
ролевая игра на борту судна, посе-
щение гончарной мастерской, поиск 
сокровищ и другие.

— особенность учебного процес-
са в том, что с детьми всех уровней 
подготовки будут заниматься только 
носители языка — из Англии, Шот-
ландии и Австралии, — говорит ме-
тодист центра Валерия Бамбул. — 
опыт показывает, что у педагогов, не 
владеющих русским языком, не воз-
никает проблем в общении с детьми 
даже в группах с базовым уровнем 
знаний.

Принять «английские» смены тра-
диционно готовятся и в лагере «ор-
ленок». В качестве педагога здесь 
выступает психолингвист и автор 
методики интенсивного обучения 
иностранным языкам Дмитрий Пет-
ров. Занятия по 1,5–3 часа проходят 
ежедневно в течение всех трех недель 
заезда. Бонус для школьников — 
базовый модуль еще одного языка 
на выбор: итальянского, испанского, 
немецкого или французского.

Закрепить и расширить знание 
французского можно будет и в лаге-
ре «Альянс Франсез» в пос. Варда-
не. Единственный заезд запланиро-
ван на июнь. Как и в английских 
программах, одним из преподава-
телей и вожатых будет носитель язы-
ка.

— Мы планируем около 3 часов 
занятий ежедневно, в том числе — в 
формате творческих мастер-классов, 
— говорит директор «Альянс Фран-
сез» в ростове Вивьен Фуке. — осно-
ву потока составят школьники, изу-
чающие французский язык в нашем 
центре. Но отправиться в наш черно-
морский лагерь смогут и те, кто пре-
жде у нас не занимался.

организаторы летних лингвисти-
ческих лагерей стремятся привлечь 
подростков не только авторскими 
программами, но и условиями про-
живания. Все больше школ выбира-
ет для размещения детей пансиона-
ты категории 4* (см. таблицу), 
предоставляющие возможность раз-
местить детей по 2–3 человека в 
номере с собственными удобствами. 
стоимость пребывания в черномор-
ских лагерях за год увеличилась при-
мерно на 10%. елена шепелева

стоИМость отдыха в летнИх языковых лагеРях на чеРноМ МоРе

оРганИзатоР ПРогРаММы,  
Место ПРоведенИя

даты  
заездов

возРастные  
огРанИченИя

стоИМость,  
тыс. РУБ.

ПРоезд входИт  
в стоИМость

Language Link, панс. «олимпийский Дагомыс» 4* 29.06–14.07, 
14.07–29.07, 
29.07–13.08

8–16 33,5–38,5* Да

English First, панс. «орбита» 4* 30.06–15.07, 
15.07–30.07, 
30.07–15.08

7–16 35,5**–37,5 Да

Центр «Пилот», лагерь «Альбион», Болгария,  
г. Плевен

14.07–24.07 8–17 25 Нет

Центр «Класс», лагерь «Зорька», пос. Небуг 22.06–03.07, 
04.07–15.07

7–16 27,5 Нет

Лагерь «орленок», р-н пос. Новомихайловского 31.05–20.06, 
24.06–14.07, 
18.07–07.08, 
11.08–31.08

11–15 52–60* Нет

«Альянс Франсез», гостевой дом, пос. Вардане 15.06–25.06 7–17 *** –

*В зависимости от потока. **При бронировании до 01.05.14. ***На момент выхода номера стоимость не определена.

В языковых лагерях помимо увлекательного отдыха детям предложат циклы британских игр, 

национальных фестивалей и уроки актерского мастерства.

— На мой взгляд, именно такой ва-
риант позволяет на 100% погрузить-
ся в языковую среду и в короткие 
сроки освоить большой объем раз-
личной лексики и основные грамма-
тические правила. Например, буду-
щим летом мы предлагаем школьни-
кам 10–17 лет улучшить знания 
французского в центре «Альянс 

каковы преимущества зарубежных программ изучения иностран-
ного языка перед российскими?

вИвьен ФУке, 
директор 
ростовского центра 
«альянс Франсез»:

Фран сез» в руане. Помимо занятий 
в интернациональных группах (по 3 
часа 5 дней в неделю) они будут по-
лучать языковую практику на месте 
проживания — во французских се-
мьях. опыт показывает, что сочетание 
аудиторных занятий и проживания 
в семье позволяет в короткие сроки 
заговорить по-французски на самые 
разные темы, от бытовых до культур-
ных, и лучше понять особенности 
менталитета жителей страны, язык 
которой ты изучаешь. руан также 
хорош с точки зрения экскурсионных 
возможностей: отсюда можно от-
правиться на экскурсию в Париж, 
Довиль или к острову с аббатством 
Мон-сен-Мишель.

саМое щедРое заРПлатное ПРедложенИе МаРта в Ростове — 300 
тысяч РУБлей Исследовательский центр портала Superjob.ru представил 
топ-5 самых финансово привлекательных предложений работодателей в 
марте в крупнейших городах россии, среди которых есть и наиболее за-
манчивые вакансии в ростове.

самая высокая предлагаемая зарплата мартовского рейтинга зафикси-
рована в Красноярске. Производственная компания готова платить от 500 
тысяч рублей в месяц гендиректору.

В ростове топ-5 привлекательных предложений работодателей возглав-
ляет заявка компании «Век». Как заявлено в рейтинге портала, зарплату 
от 300 тысяч рублей здесь готовы платить генеральному директору.

Вторая строчка ростовского списка высокооплачиваемых вакансий 
марта с зарплатой от 200 тысяч рублей принадлежит компании по продаже 
тНП, ищущей директора филиала.

ГК «Миллениум» приглашает на работу директора дистрибьюционной 
компании, предлагая подходящему соискателю зарплату от 150 тысяч 
рублей.

торговый дом «Перекресток» подбирает регионального директора клас-
тера, обещая вознаграждение от 115 тысяч рублей.

Замыкает ростовский рейтинг финансово привлекательных предложений 
о работе заявка федеральной розничной сети, подыскивающей директора 
по логистике с зарплатой от 90 тысяч рублей.

в оФИсе БУдУщего ПоловИне РаБотнИков не нУжны кУРИл-
кИ опросив полторы тысячи «белых воротничков», исследовательский 
центр компании HeadHunter выяснил, что может исчезнуть из офисов в 
ближайшие годы, по мнению работников. оказалось, что главные претен-
денты на забвение — оптические диски вместе с факсами и курилками.

отправить на свалку истории CD-дисководы готов каждый второй офис-
ный работник. Факсы оставляют в прошлом немногим меньше людей — 47%. 
третий анахронизм ближайшего будущего — места для курения. В будущих 
офисах не видят курилки 40% респондентов.

стандартные рабочие часы (например, с 9.00 до 18.00) также уйдут в 
прошлое — так считает каждый третий опрошенный работник. В будущем 
не будет и бумажных документов, проводов, стационарных телефонов и 
дресс-кода. Нарисовать такую перспективу решился каждый четвертый. А 
вот отказаться от обмена визитками готовы пока только 13%.

Когда-нибудь USB-флешки отправятся вслед за оптическими дисками, 
но пока без них готовы обойтись лишь 13% представителей офисного рабо-
чего класса. А еще неожиданную любовь они проявили к перегородкам 
между рабочими местами и наборам офисных принадлежностей: всего 7% 
готовы отказаться от милых подставок с ручками, стикерами и скрепками.

Но лидер офисной любви — настольный компьютер (десктоп). то, что он 
обязательно должен сохраниться и не сдать позиции ноутбукам, уверены 
34% представителей интеллектуального труда.

опрос проводился службой исследований HeadHunter 18–24 марта 
2014 года среди 1528 работников компаний из всех федеральных округов 
россии.


